
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท่ี 2.48 
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ประกาศที่  10/2565 
เร่ือง  กฎพิทักษ์ชีวิต South Chain 

 
เอสซีจี ตระหนักและให้ความส าคัญสูงสุดกับความปลอดภัยในการท างานของพนักงานและคู่ธุรกิจ โดยเฉพาะ

การปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูงที่อาจท าให้เกิดการบาดเจ็บรุนแรงหรือเสียชีวิต ด้วยความห่วงใย และเพ่ือให้มั่นใจว่า
ทุกคนจะปลอดภัยในการท างาน มีจิตส านึกความปลอดภัยที่ดี ครอบคลุมทั้งการปฏิบัติงาน และการใช้รถใช้ถนนทั้งใน
และนอกเวลาการท างาน  ให้สอดคล้องกับกฎหมายและสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป จึงยกเลิกประกาศ 
ที่ 9/2565 เรื่อง กฎพิทักษ์ชีวิต South Chain และขอประกาศกฎพิทักษ์ชีวิต ฉบับใหม่ ดังนี้ 
 
กฎพิทักษ์ชีวิตส าหรับความปลอดภัยในการท างาน(Working Safety) ประกอบด้วยกฎฯ ข้อ 1-5 และข้อ 11 คือ 

ข้อ  1  ต้องใช้อุปกรณ์ป้องกันการตกจากที่สูงเมื่ออยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่มีการป้องกันขณะท างานที่มีความสูงตั้งแต่ 1.8 
เมตรขึ้นไป 

ข้อ  2   ต้องตัดแยกระบบไฟฟ้าและพลังงานโดยการใช้ระบบล็อกกุญแจและแขวนป้าย 
ข้อ  3   ต้องได้รับอนุญาตก่อนถอดหรือปลดอุปกรณ์ หรือระบบความปลอดภัยออก 
ข้อ  4   ต้องได้รับอนุญาตก่อนเข้าท างานในสถานที่อับอากาศ 
ข้อ  5   ต้องมีใบอนุญาตท างาน (Work Permit) ที่ได้รับอนุมัติตามลักษณะงานที่ก าหนด 
ข้อ 11 ต้องมีบัตรอนุญาตท างาน (Work License) ตามลักษณะงานที่ก าหนด 

 

กฎพิทักษ์ชีวิตส าหรับการดื่มไม่ขับไม่ท างาน (Drink Don’t Drive / Work) ประกอบด้วยกฎฯ ข้อ 6 คือ 
ข้อ  6 ต้องไม่ดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ หรือเสพสารเสพติด รวมทั้งยา หรือสารอ่ืนใดซึ่งเข้าข่ายออกฤทธิ์ต่อ

ระบบประสาท เมื่อต้องท างาน ขับข่ีรถยนต์ หรือรถจักรยานยนต์ 
 

กฎพิทักษ์ชีวิตส าหรับการขับขี่ (Driving Safety) ประกอบด้วยกฎฯ ข้อ 7-10 คือ 
ข้อ  7 ต้องคาดเข็มขัดนิรภัยขณะขับข่ี หรือเดินทางโดยรถยนต์ 
ข้อ  8 ต้องสวมหมวกนิรภัยในขณะขับขี่ หรือนั่งซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์ 
ข้อ  9 ต้องไม่ใช้โทรศัพท์มือถือขณะขับขี่รถยนต์ หรือรถจักรยานยนต์โดยไม่ใช้อุปกรณ์เสริมช่วย 
ข้อ 10 ต้องไม่จอดรถบรรทุกขนส่งบนไหล่ทาง 

ขอบเขตของกฎพิทักษ์ชีวิต เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและลดความเสี่ยงสูงที่อาจท าให้เกิดการบาดเจ็บ
รุนแรงหรือเสียชีวิต จึงก าหนดขอบเขตให้มีความครอบคลุมถึงในขณะหรือเนื่องจากการปฏิบัติงาน และตลอดเวลาที่
ใช้ทรัพย์สินของบริษัท และ/หรือทรัพย์สินที่บริษัทจัดหามา เช่น รถยนต์ประจ าต าแหน่ง  
 
รายละเอยีดการปฏิบัติที่ถูกต้อง และการปฏิบัติที่ ฝ่าฝืน ตาม “กฎพิทักษ์ชีวิต” อธิบายได้ดังนี้ 
กฎข้อที่ 1. ต้องใช้อุปกรณ์ป้องกันการตกจากที่สูงเม่ืออยู่ในพื้นที่ที่ไม่มีการป้องกันขณะท างานที่มีความสูงตั้งแต่   

1.8 เมตรขึ้นไป 
นิยามการท างานบนที่สูง 
  หมายถึง การท างานบนที่สูงที่ต้องขออนุญาตก่อนเข้าไปปฏิบัติงาน ได้แก่ งานที่สูงตั้งแต่ 1.8 เมตร

ขึ้นไป ที่ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสบาดเจ็บจากการตกลงมาจากพ้ืนที่ดังกล่าว 
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การปฏิบัติที่ถูกต้องตาม “กฎพิทักษ์ชีวิต” ได้แก่ 

• ขออนุญาตก่อนปฏิบัติงานบนที่สูง และต้องผ่านการตรวจวัดความดันและปริมาณแอลกอฮอล์ก่อน
ปฏิบัติงาน 

• กรณีปฏิบัติงานที่สูง ต้องมีมาตรการป้องกันการตกจากท่ีสูง ได้แก่ ตั้งนั่งร้านมาตรฐานพร้อมราวกันตก หรือ
การใช้อุปกรณ์ช่วยยก เช่น รถกระเช้ามาตรฐาน เป็นต้น 

• ท างานบนที่สูงโดยใช้ platform ถาวร ที่มีราวกันตก หรือใช้นั่งร้านชั่วคราว ที่ได้รับการตรวจสอบแล้ว  

• ใช้เข็มขัดนิรภัยแบบเต็มตัว และยึดเกี่ยวกับโครงสร้างที่มั่นคงตลอดเวลา ขณะก าลังท างาน หรือ พัก/นั่ง/
ยืน ในที่สูงนอก platform และคล้องเข็มขัดนิรภัยตลอดเวลาท างาน รวมทั้งขณะย้ายจุดจะต้องคล้อง 1 
ตะขอเป็นอย่างน้อย 

• กรณีท างานสูงเกินกว่า 4 เมตร ต้องใช้เข็มขัดนิรภัยชนิดเต็มตัว 2 ตะขอ 

• กรณีท่ีเตรียม Vertical Life Line ไว้ จะต้องใช้งาน Vertical Life Line เสมอ 
ค าอธิบายการปฏิบัติที่ ฝ่าฝืน “กฎพิทักษ์ชีวิต” ได้แก่ 

• ท างานบนทีสู่ง โดยไม่มีมาตรการป้องกันการตกจากที่สูง 

• สวมเข็มขัดนิรภัย แต่ไม่มีการยึดเก่ียวกับโครงสร้างที่ม่ันคงตลอดเวลาขณะก าลังท างาน พัก/นั่ง/ยืน บนที่สูง 

• ท างานโดยยืนบนบันได (A frame ladder) 2 ขั้นบนสุด  

• ท างานบนบันได (A frame ladder) โดยไม่มีผู้ช่วยยึดเกาะฐานบันได 

• การไม่ใช้ Vertical Life Line ที่ได้จัดเตรียมไว้แล้ว 
 

กฎข้อที่ 2. ต้องตัดแยกระบบไฟฟ้าและพลังงานโดยการใช้ระบบล็อกกุญแจและแขวนป้าย 
การปฏิบัติที่ถูกต้องตาม “กฎพิทักษ์ชีวิต” ได้แก่ 

• ตัดแยกเครื่องจักรที่จะท างาน ออกจากแหล่งพลังงานทุกระบบที่ เกี่ยวข้องทั้ งระบบเครื่องกล  
ระบบการผลิต ระบบไฟฟ้า และระบบอื่นๆ (ถ้ามี) 

• ล็อคกุญแจและแขวนป้ายเตือนอันตรายที่อุปกรณ์ตัดแยกพลังงาน เช่น เบรคเกอร์ วาล์ว เป็นต้น 

• ใช้วิธีการตัดแยก ตามท่ีบริษัทก าหนด  

• ตรวจสอบว่า มีการตัดแยกพลังงานอันตรายเรียบร้อยแล้ว 

• ตรวจสอบให้แน่ใจว่า ไม่มีพลังงานคงค้างหรือมีอันตรายอ่ืนๆเหลืออยู่  

• ตรวจสอบว่า ทุกอย่างปลอดภัยเพียงพอและเป็นไปตามมาตรการที่ก าหนดไว้ ทั้งก่อนเริ่มงานและระหว่าง
ปฏิบัติงาน 

ค าอธิบายการปฏิบัติที่ ฝ่าฝืน “กฎพิทักษ์ชีวิต” ได้แก่ 

• ท างานโดยไม่มีการตัดแยกระบบเลย 

• ปลดกุญแจ หรือใช้อุปกรณ์ที่ผู้อื่นตัดแยกโดยพลการ 
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• ไม่ใช้กุญแจ แต่แขวนป้ายอย่างเดียวหรือไม่ทดสอบยืนยันการตัดแยก 
 

กฎข้อที่ 3. ต้องได้รับอนุญาตก่อนถอดหรือปลดอุปกรณ์ หรือระบบความปลอดภัยออก 
การปฏิบัติที่ถูกต้องตาม “กฎพิทักษ์ชีวิต” ได้แก่ 

• ขออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่รับผิดชอบ(ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด) ก่อนที่จะปลดอุปกรณ์ป้องกัน
ความปลอดภัยออก 

• ได้รับการอนุญาตก่อนลงมือถอดอุปกรณ์ความปลอดภัย หรือปลดระบบความปลอดภัยของเครื่องจักร 

• ท างานเสร็จแล้ว ประกอบอุปกรณ์ความปลอดภัย หรือระบบความปลอดภัยของเครื่องจักรคืนดังเดิม  

• ต้องทดสอบการท างาน หากทดสอบแล้วไม่สามารถใช้งานได้หรือไม่สามารถท าการทดสอบได้ ต้องมี
มาตรการป้องกันพิเศษเพ่ิมเติม 

• การ์ดครอบเพลาหรือส่วนหมุน จุดหมุนต่างๆ รวมทั้งฝาครอบท้ายมอเตอร์ ถือเป็นอุปกรณ์ระบบความ
ปลอดภัยของเครื่องจักร 

ค าอธิบายการปฏิบัติที่ ฝ่าฝืน “กฎพิทักษ์ชีวิต” ได้แก่ 

• ถอดอุปกรณ์ความปลอดภัย หรือ ปลดระบบความปลอดภัย ของเครื่องจักรโดยพลการ 

• ใส่/ถอด/บดบัง หรืออ่ืนใด เพ่ือให้อุปกรณ์หรือระบบความปลอดภัยไม่ท างาน 

• ไม่ประกอบอุปกรณ์ความปลอดภัย หรือระบบความปลอดภัยของเครื่องจักรคืนดังเดิม 
 

กฎข้อที่ 4. ต้องได้รับอนุญาตก่อนเข้าท างานในสถานที่อับอากาศ 
การปฏิบัติที่ถูกต้องตาม “กฎพิทักษ์ชีวิต” ได้แก่ 

ผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ  

• ตรวจสอบกับผู้บังคับบัญชาหรือผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ ว่าบริเวณท่ีเข้าไปมีความปลอดภัยพอที่จะท างานได้ 

• ยืนยันผู้ช่วยเหลือ เฝ้าระวังว่าท่านจะเข้าไปในสถานที่อับอากาศ 

• ปฏิบัติตามข้อก าหนดที่ระบุในใบอนุญาตท างานอย่างเคร่งครัด 

• ก่อนเข้าสถานที่อับอากาศ ผู้ปฏิบัติงานตรวจวัดอากาศด้วยตนเอง (Oxygen ไม่น้อยกว่า 19.5% และ 
ไม่เกิน 23.5%) และในกรณีที่จ าเป็น ต้องมีการตรวจวัดระดับความเข้มข้นหรือระดับความเป็นพิษ ของ
บรรยากาศ 

ผู้ช่วยเหลือ 

• ควบคุมการเข้า-ออกสถานที่อับอากาศอย่างเคร่งครัด 

• มั่นใจว่าสามารถสื่อสารกับผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศได้ตลอดเวลาและมีประสิทธิภาพ 

• รอท่ีปากทางเข้าสู่จุดท างานท่ีเป็นที่อับอากาศ พร้อมสายเชือกเพ่ือดึงตัวกลับ  
• ก าหนดวิธีสื่อสารกับผู้เข้าท างาน สามารถติดต่อกับผู้ช่วยเหลือได้ทันที หากเกิดเหตุฉุกเฉินกับผู้ปฏิบัติงานที่

อยู่ในพื้นท่ีอับอากาศ 
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• ปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลาที่มีผู้ปฏิบัติงานอยู่ในที่อับอากาศ 
ผู้อนุญาตและผู้ควบคุม 

• ขออนุญาตท างานด้วยใบอนุญาต และปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัย 

• สถานที่อับอากาศมีการตัดแยกระบบ(พลังงาน)ออกจากกระบวนการผลิต 

• ตรวจสอบว่า ทุกคนที่ท างานเกี่ยวข้องกับที่อับอากาศ ได้รับการอบรมครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด  

• วัดก๊าซต่างๆ ตามข้อก าหนดในใบอนุญาต (ก่อน และขณะปฏิบัติงาน)  

• ตรวจสอบว่าทุกอย่างปลอดภัย ทั้งก่อนเริ่มงานและระหว่างปฏิบัติงาน 

• มีป้ายที่ทางเข้า เพ่ือเตือนห้ามเข้าสถานที่อับอากาศทุกจุด 
ค าอธิบายการปฏิบัติที่ ฝ่าฝืน “กฎพิทักษ์ชีวิต” ได้แก่ 

• เข้าสถานที่อับอากาศ โดยพลการ 

• ลงชื่อรับรองความปลอดภัยโดยพลการ (ไม่ถูกตามชนิด หรือ ไม่ได้ถูกบริษัทมอบหมาย) 

• ไม่ตรวจวัดอากาศก่อนเข้าสถานที่อับอากาศ 

• ผู้ช่วยเหลือ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลาที่มีผู้ปฏิบัติงานอยู่ในที่อับอากาศ 
 

กฎข้อที่ 5. ต้องมีใบอนุญาตท างาน (Work Permit) ที่ได้รับอนุมัติตามลักษณะงานที่ก าหนด 
การปฏิบัติที่ถูกต้องตาม “กฎพิทักษ์ชีวิต” ได้แก่ 

• ได้รับการอนุญาตก่อนลงมือท างาน ตามแบบฟอร์มหรือเอกสารการขออนุญาตที่ก าหนด  

• ตรวจสอบและควบคุมให้มาตรการความปลอดภัย ตามท่ีก าหนดในใบอนุญาตคงอยู่ ตลอดเวลาที่ท างานจน
เสร็จสิ้น 

• ตรวจสอบกับผู้บังคับบัญชาหรือผู้รับผิดชอบงานว่า มีความปลอดภัยเพียงพอที่จะเริ่มงาน 

• ตรวจสอบว่า มีใบอนุญาตให้ท างานตามประเภทของงาน (ได้แก่  1.งานในที่อับอากาศ   2.งานที่ก่อให้เกิด
ความร้อนและประกายไฟ  3.งานเจาะเปิดพ้ืน เปิดผนังอาคาร รื้อราวกันตก  4.งานบนที่สูง   
5.งานในเครื่องจักร  6.งานในห้องหม้อแปลงไฟฟ้า 7.งานเข้าอุโมงค์เคเบิล 8.การปลดอุปกรณ์ความ
ปลอดภัย รวมทั้งงานที่ต้องมีใบอนุญาตการท างานอื่นๆที่จะก าหนดขึ้นใช้งานหลังออกประกาศฉบับนี้แล้ว)  

• ตรวจสอบว่า ใบอนุญาตท างานมีการลงนามอย่างถูกต้องตามประเภทของงาน 

• ตรวจสอบว่า ทุกอย่างปลอดภัยเพียงพอ และเป็นไปตามข้อก าหนดในใบอนุญาต ทั้งก่อนเริ่มงานและ
ระหว่างปฏิบัติงาน และหลังเลิกงาน 

• เปิดใบอนุญาตท างานใหม่ เมื่อขอบเขตการท างาน หรือสถานการณ์ เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
 ค าอธิบายการปฏิบัติที่ ฝ่าฝืน “กฎพิทักษ์ชีวิต” ได้แก่ 

• ท า “งานอันตราย” ที่ก าหนด โดยไม่ขออนุญาต 

• ท างานก่อน หรือเลยเวลาที่ได้รับอนุญาต 
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• ท างานเกินขอบเขตที่ได้รับอนุญาต หรือไม่ได้ระบุไว้ในใบอนุญาต 

• ลงชื่อรับรองความปลอดภัย (Safety Certifier) โดยพลการ (ไม่ถูกตามชนิด หรือ ไม่ได้ถูกบริษัทฯ
มอบหมาย) 

 
กฎข้อที่ 6. ต้องไม่ดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ หรือเสพสารเสพติด รวมทั้งยา หรือสารอ่ืนใดซึ่งเข้าข่ายออกฤทธิ์

ต่อระบบประสาท เมื่อต้องท างาน ขับข่ีรถยนต์ หรือรถจักรยานยนต์ 
การปฏิบัติที่ถูกต้องตาม “กฎพิทักษ์ชีวิต” ได้แก่ 

• ไม่ดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์ หรือสารเสพติด ยา หรือสารอื่นใดซึ่งเข้าข่ายออกฤทธิ์ต่อระบบประสาท เชน่ 
กระท่อม กัญชา กัญชง เป็นต้น ทั้งก่อนและระหว่างท างาน หรือขับขี่ยานพาหนะ รวมถึงไม่น าเข้ามาใน
พ้ืนที่ของบริษัท (เขตปฏิบัติการ) หรือยานพาหนะที่ใช้ในกิจการของบริษัท 

• ไม่ใช้ ครอบครอง จ าหน่าย หรือแจกจ่าย ยาหรือสารเสพติดที่ผิดกฏหมาย 

• ทักท้วงหากท่านพบเห็นบุคคลที่มีการใช้ยาหรือสารเสพติดที่ผิดกฏหมาย หรือมีอาการมึนเมาขณะท างาน 
หรือขับข่ียานพาหนะ 

• มอบหมายงานให้กับผู้ที่มีสภาพร่างกายที่พร้อมกับการท างานเท่านั้น 

• ต้องแจ้งผู้บังคับบัญชา หรือผู้รับผิดชอบงานทราบ พร้อมกับใบรับรองแพทย์ (ถ้ามี) ถ้าท่านมีความ
จ าเป็นต้องกินยา หรือสารอื่นใดที่อาจจะมีผลต่อประสิทธิภาพการท างานของท่าน 

• หากมีข้อสงสัยควรตรวจสอบกับผู้บังคับบัญชา หรือผู้รับผิดชอบงาน เพื่อปรึกษาแพทย์ 
ค าอธิบายการปฏิบัติที่ ฝ่าฝืน “กฎพิทักษ์ชีวิต” ได้แก่ 

• ดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ หรือสารเสพติด ยา หรือสารอ่ืนใดซึ่งเข้าข่ายออกฤทธิ์ต่อระบบประสาท เช่น 
กระท่อม กัญชา กัญชง เป็นต้น ทั้งก่อนและระหว่างท างาน  หรือขับขี่ยานพาหนะ รวมถึงไม่น าเข้ามาใน
พ้ืนที่ของบริษัท (เขตปฏิบัติการ) หรือยานพาหนะที่ใช้ในกิจการของบริษัท (ก าหนดปริมาณแอลกอฮอล์ใน
เลือดเท่ากับ 0 มิลลิกรัมเปอร์เซนต์ในการเข้ามาปฏิบัติงานใดๆในพ้ืนที่ของบริษัท หรือขณะขับขี่
ยานพาหนะท่ีใช้ในกิจการของบริษัท) 

• ใช้ ครอบครอง จ าหน่าย หรือแจกจ่าย ยาหรือสารเสพติดที่ผิดกฏหมาย 
 
กฎข้อที่ 7. ต้องคาดเข็มขัดนิรภัยขณะขับข่ี หรือเดินทางโดยรถยนต์ 
การปฏิบัติที่ถูกต้องตาม “กฎพิทักษ์ชีวิต” ได้แก่ 

• ผู้ขับขีแ่ละผู้โดยสารทุกคน คาดเข็มขัดนิรภัยตลอดเวลาขณะที่ยานพาหนะเคลื่อนที่ 
• ใช้เข็มขัดแบบรัดหน้าตักและรั้งพาดไหล่ (แบบ 3 จุด) 

• ตรวจสอบว่า เข็มขัดนิรภัยอยู่ในสภาพดีและใช้งานได้ 

• ทักท้วงเมื่อเห็นว่าผู้ขับขี่ยานพาหนะ และผู้โดยสารท่านใดคาดเข็มขัดนิรภัยไม่ถูกต้อง หรือไม่คาดเข็มขัด
นิรภัย 
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• มีจ านวนผู้โดยสารไม่เกินจ านวนเข็มขัดนิรภัย 
• แจ้งเตือนผู้โดยสาร หรือเพ่ือนร่วมทางใส่เข็มขัดก่อนรถยนต์เคลื่อนที่ 
• ให้ครอบคลุมกรณีขับรถไปปฏิบัติงานภายนอก เนื่องจากธุระของบริษัท 

ค าอธิบายการปฏิบัติที่ ฝ่าฝืน “กฎพิทักษ์ชีวิต” ได้แก่ 

• ไม่คาดเข็มขัดนิรภัย ขณะใช้รถยนต์ในกิจกรรมของบริษัทฯ 
 
กฎข้อที่ 8. ต้องสวมหมวกนิรภัยในขณะขับขี่ หรือนั่งซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์ 
การปฏิบัติที่ถูกต้องตาม “กฎพิทักษ์ชีวิต” ได้แก่ 

• สวมใส่หมวกกันน็อค พร้อมทั้งสายรัดคางที่ได้รับมาตรฐานตามกฎหมาย ตลอดเวลาที่ขับขี่รถจักรยานยนต์ 

• หมวกกันน็อค ที่อนุญาตให้ใช้ได้ คือต้องมีมาตรฐาน มอก.หรือมาตรฐานที่สูงกว่า 

• ประตูใหญ่หน้าโรงงาน / ประตูต้นไทร / ประตู Packer /ประตู 115 KV /ประตูเขตบ้านพักพนักงานการ
ผ่านเข้า-ออก ต้องสวมหมวกกันน็อค ถ้าไมส่วมหมวก ไม่อนุญาตให้เข้า-ออก โรงงาน (ควบคุมโดย รปภ.) 

• กรณีจักรยานให้สวมหมวก Safety ได ้
ค าอธิบายการปฏิบัติที่ ฝ่าฝืน “กฎพิทักษ์ชีวิต” ได้แก่ 

• ไม่สวมใส่หมวกกันน็อค พร้อมทั้งสายรัดคางเมื่อขับข่ี หรือซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์ ตามท่ีก าหนด 
 
กฎข้อที่ 9. ต้องไม่ใช้โทรศัพท์มือถือขณะขับขี่รถยนต์ หรือรถจักรยานยนต์โดยไม่ใช้อุปกรณ์เสริมช่วย 
ค าอธิบายการปฏิบัติที่ถูกต้องตาม “กฎพิทักษ์ชีวิต” ได้แก่ 

• ปิดโทรศัพท์มือถือขณะขับขี่ยานพาหนะในกิจกรรมของบริษัทฯ 
• ให้ผู้โดยสารรับโทรศัพท์มือถือแทน  
• ใช้โทรศัพท์ขณะยานพาหนะจอด และไม่อยู่บนการจราจร 
• ไม่ใช้โทรศัพท์มือถือรวมทั้งในการส่ง หรืออ่านข้อความขณะขับขี่ยานพาหนะ เว้นแต่จะใช้อุปกรณ์เสริมร่วม

ด้วย 
• ทักท้วงหากผู้ขับขีย่านพาหนะใช้โทรศัพท์มือถือขณะขับขี่ยานพาหนะ 
• ปฏิบัติเช่นเดียวกัน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ตนเองและสมาชิกครอบครัว 

• ให้รวมถึงการขี่จักรยานด้วย 
ค าอธิบายการปฏิบัติที่ ฝ่าฝืน “กฎพิทักษ์ชีวิต” ได้แก่ 

• ใช้โทรศัพท์มือถือหรือเครื่องมือสื่อสาร ขณะขับข่ียานพาหนะในกิจกรรมของบริษัทฯ โดยไม่ใช้อุปกรณ์เสริม 
 

กฎข้อที่ 10. ต้องไม่จอดรถบรรทุกขนส่งบนไหล่ทาง 
ค าอธิบายการปฏิบัติที่ถูกต้องตาม “กฎพิทักษ์ชีวิต” ได้แก่ 

• จอดรถบรรทุก ในที่อนุญาตให้จอดได้ ได้แก่พ้ืนที่เตรียมไว้ซึ่งมีการระบุหรือตีเส้นแนวกรอบหรือระบุ
ข้อความว่าเป็นพื้นที่จอดรถชั่วคราวข้างถนนที่มิใช่ไหล่ทาง 
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• จอดรถบรรทุก ในพ้ืนที่ที่ก าหนด เช่น ปั๊มน้ ามัน ห้างสรรพสินค้าหรือพ้ืนที่อ่ืนๆ ที่มีท่ีส าหรับจอด 

• ก าหนดรถตู้ รถกระบะ ของบริษัทที่รับส่งคนงาน พนักงานหรือแขกของบริษัทหรือขนส่งสินค้าหรืออุปกรณ์ 
เครื่องมือ เป็นรถที่ห้ามจอดบนไหล่ทางด้วย 

• ในการจอดรถบรรทุกริมถนนที่ไม่ใช่ไหล่ทาง(เป็นพ้ืนที่อนุญาต) ทุกครั้งต้องเปิดไฟฉุกเฉินเสมอ รวมทั้งวาง
อุปกรณ์ให้สัญญาณ เช่นกรวยจราจร  

• ในกรณีที่ต้องจอดรถบนไหล่ทางหรือริมถนนแบบฉุกเฉิน(เช่นยางระเบิดหรือเกิดอุบัติเหตุเฉี่ยวชน) ให้เปิด
สัญญาณไฟฉุกเฉินที่รถตลอดเวลา พร้อมทั้งวางอุปกรณ์กั้นขอบเขตเช่นกรวยจราจรและป้ายไฟสัญญาณ
เตือนเพิ่มเติม 

ค าอธิบายการปฏิบัติที่ ฝ่าฝืน “กฎพิทักษ์ชีวิต” ได้แก่ 

• จอดรถบรรทุกและรถของบริษัททุกชนิดบนไหล่ทาง โดยไม่มีเหตุจ าเป็น และไม่เปิดไฟฉุกเฉินที่รถ รวมทั้ง
ไม่มีอุปกรณ์ก้ันขอบเขตและไม่ติดตั้งป้ายไฟสัญญาณเพ่ิมเติม 

 
กฎข้อที่ 11. ต้องมีบัตรอนุญาตท างาน (Work License) ตามลักษณะงานที่ก าหนด 
การปฏิบัติที่ถูกต้องตาม “กฎพิทักษ์ชีวิต” ได้แก่ 

• ผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่กฏหมายหรือกฎระเบียบของบริษัทก าหนด รวมทั้งได้รับใบรับรองว่าผ่านการ
ฝึกอบรม (Certificate) จากหน่วยงานที่จัดอบรม ส าหรับงานที่ต้องมีใบรับรองก่อนท างาน (Work License) 

• ส่งใบรับรองผ่านการฝึกอบรม (Certificate) ให้หน่วยงานความความปลอดภัย เพ่ือออก Sticker ติดบน
หมวกหรือป้ายแสดงที่สวมใส่หรือแขวนประจ าตัว ซึ่ง Sticker ที่ออก ให้จะอ้างอิงตาม Procedure เรื่อง
การออก Work License 

• กรณีหน่วยงานภายในบริษัทจัดฝึกอบรมเอง ให้ด าเนินการออก Work License ผ่านหน่วยงานความ
ปลอดภัย 

• ด าเนินการต่ออายุ Work License ก่อนหมดอายุรับรอง อย่างน้อย 1 เดือนหรือเมื่อ Sticker เลอะเลือน
หรือช ารุดจนมองไม่เห็นวันหมดอายุ 

• ก าหนดงานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องมี Work License ได้แก่ งานที่สูง งานขับฟอร์คลิฟท์ งานเคลียร์ฝุ่นร้อน งาน
ใช้รอกเครน งานขับเครื่องจักรกลเหมือง งานตั้งนั่งร้าน งานผสมวัตถุระเบิด งานเกี่ยวกับไฟฟ้า และงาน
อ่ืนๆที่จะก าหนดขึ้นในอนาคต 

ค าอธิบายการปฏิบัติที่ ฝ่าฝืน “กฎพิทักษ์ชีวิต” ได้แก่ 

• ท างานที่ก าหนดให้ต้องมี Work License โดยไม่มีหรือไม่ได้รับ Work license หรือ Work License 
หมดอายุรับรอง 

• ไม่สามารถแสดงสัญญลักษณ์ Sticker หรือหลักฐานว่ามีหรือได้รับ Work License หรือ Sticker ช ารุดจน
ไม่สามารถอ่านหรือระบุวันหมดอายุได้  
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ทั้งนี้ได้ก าหนดบทลงโทษผู้ฝ่าฝืน  กฎพิทักษ์ชีวิต  South Chain ดังนี้ 
พนักงาน 

การฝ่าฝืนกฎพิทักษ์ชีวิตถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย และเพ่ือแก้ปัญหากรณีพนักงานจงใจหรือเจตนา
ฝ่าฝืน บริษัทจะพิจารณาด าเนินการทางวินัยและลงโทษตามข้อบังคับและระเบียบบริหารงานบุคคลซึ่งโทษ
สูงสุดถึงข้ันไล่ออก  

อนึ่ง ในการพิจารณาการขึ้นค่าจ้างประจ าปี (Merit) และการจ่ายเงินรางวัลพิเศษ (Variable Pay) 
บริษัทจะน าผลการฝ่าฝืนกฎพิทักษ์ชีวิตมาใช้พิจารณาด้วย โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงบริษัท
จะพิจารณาลดการขึ้นค่าจ้างประจ าปี และจ่ายเงินรางวัลพิเศษส าหรับกรณีที่พนักงานจงใจหรือเจตนาฝ่าฝืน
ครั้งละไม่ต่ ากว่า 20% 
คู่ธุรกิจ (รายบุคคล) 

การด าเนินการ 
กรณีฝ่าฝืนกฎพิทักษ์ชีวิต 

คู่ธุรกิจ (รายบุคคล) 

Working Safety 
Drink Don’t Drive / 

Work 
Driving Safety 

ล าดับขั้นที่ 1 
ห้ามมาท างานกับ 

บริษัท 7 วัน 
ห้ามมาท างานกับ 

บริษัท 7 วัน 
ห้ามมาท างานกับ 

บริษัท 3 วัน 

ล าดับขั้นที่ 2 
ห้ามท างานกับ 
บริษัทตลอดไป 

ห้ามท างานกับ 
บริษัทตลอดไป 

ห้ามมาท างานกับ 
บริษัท 7 วัน 

ล าดับขั้นที่ 3 - - 
ห้ามท างานกับ 
บริษัทตลอดไป 

หมายเหตุ :  การฝ่าฝืนจะนับรวมจ านวนครั้งในแต่ละกลุ่มในรอบปี และการพิจารณาลงโทษ (ท าผ่านบริษัทคู่
ธุรกิจ) อาจข้ามล าดับขั้นได้ขึ้นกับผลการสอบสวนดูพฤติกรรมและผลของอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนจากการฝ่าฝืน 
คู่ธุรกิจ (บริษัท / ห้างหุ้นส่วนจ ากัด) 

การด าเนินการ 
กรณีฝ่าฝืนกฎพิทักษ์ชีวิต 

คู่ธุรกิจ (บริษัท / ห้างหุ้นส่วนจ ากัด) 

Working Safety 
Drink Don’t Drive / 

Work 
Driving Safety 

ล าดับขั้นที่ 1 ปรับเงิน 5,000 บาท ปรับเงิน 5,000 บาท ปรับเงิน 5,000 บาท 
ล าดับขั้นที่ 2 ปรับเงิน 20,000 บาท ปรับเงิน 20,000 บาท ปรับเงิน 10,000 บาท 

ล าดับขั้นที่ 3 
ปรับเงิน 50,000 บาท 

และพิจารณาหยุด 
การจ้างงาน 6 เดือน 

ปรับเงิน 50,000 บาท 
และพิจารณาหยุด 

การจ้างงาน 6 เดือน 
ปรับเงิน 20,000 บาท 

ล าดับขั้นที่ 4 - - 
ปรับเงิน 50,000 บาท 

และพิจารณาหยุด 
การจ้างงาน 6 เดือน 

หมายเหตุ :  การฝ่าฝืนจะนับรวมจ านวนครั้งของแต่ละคนที่ฝ่าฝืนในแต่ละกลุ่มตามเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในรอบปี 
และการพิจารณาลงโทษอาจข้ามล าดับขั้นได้ขึ้นกับผลการสอบสวนดูพฤติกรรมและผลของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นจาก
การฝ่าฝืน โดยจ านวนเงินที่ได้จะน ามาใช้ในการรณรงค์ด้านความปลอดภัยต่อไป 
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แนวปฏิบัติการรายงานและสอบสวน 
 กรณีเม่ือพบพนักงาน ฝ่าฝืนกฎพิทักษ์ชีวิต  ให้ระงับการปฏิบัติงานและแจ้งผู้บังคับบัญชาเพ่ือจัดการให้การ
ท างานเป็นไปอย่างปลอดภัย  โดยผู้บังคับบัญชาต้องรายงานต่อคณะกรรมการบุคคลโรงงานสอบสวนข้อเท็จจริงและ
พิจารณาบทลงโทษตามระเบียบบุคคล 
 กรณีเม่ือพบคู่ธุรกิจ ฝ่าฝืนกฎพิทักษ์ชีวิตให้ระงับการปฏิบัติงานและแจ้งผู้จัดการหน่วยงานที่รับผิดชอบงาน
นั้นทราบเพ่ือจัดการให้การท างานเป็นไปอย่างปลอดภัย และตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง  ซึ่งประกอบด้วย  
ผู้จัดการส่วน  เป็นประธานคณะกรรมการสอบสวน  ผู้จัดการหน่วยงาน ผู้จัดการของคู่ธุรกิจ  และเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยโรงงาน เป็นกรรมการ 
 ทั้งนี้ขอให้พวกเราทุกคน  โดยเฉพาะผู้บังคับบัญชาได้ให้ความส าคัญในการควบคุม  ดูแลให้มีการน าไปปฏิบัติ
อย่างเข้มงวด  และให้ระลึกอยู่เสมอว่า  ความปลอดภัยในการท างานเป็นสิ่งที่ต้องปฏิบัติโดยไม่มีการประนีประนอม
ใดๆท้ังสิ้น  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วถึงกัน 
 ประกาศนี้มีผลบังคับใช้  ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2565 เป็นต้นไป 
 
 
                                                          ประกาศ  วันที่ 1 กันยายน 2565  
                                                          บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จ ากัด 
 
 
                                                                 ( นายวิเชษฐ์  ชูเชื้อ ) 
                                                                   กรรมการผู้จัดการ 
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เอกสารแนบท่ี 2.49 

นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
และคู่มืออาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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ตัวอย่างใบขออนุญาต 
                  ปฏิบัติงานท่ีก่อให้เกิดความร้อนและประกายไฟ 
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ผลตรวจสุขภาพของพนักงานก่อนเข้าท างาน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท่ี 2.52 
 

เอกสารการควบคุมเหตุฉุกเฉินจากสารเคมี/น ้ามัน  
วัสดุที่ไม่ใช้แล้วหกล้น รั่วไหล 
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บริษัท ปนูซิเมนต์ไทย (ทุง่สง) จ ำกดั 
ชนิดเอกสำร            :    คูม่ือวิธีกำร(PM) หน้ำที่                       :   2 / 68 

รหสัเอกสำร             :   P-G-032 วนัท่ีเร่ิมใช้งำน          :   01/08/61 

เร่ือง            : กำรเตรียมควำมพร้อมในสถำนกำรณ์ฉกุเฉินและกำรเตรียมกำรเม่ือเข้ำสูภ่ำวะวิกฤต ฉบบัท่ี                      :   02 
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1.0 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปอ้งกนัและควบคมุเหตฉุุกเฉินส ำหรับบริษัทปนูซิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จ ำกดั 

รวมถึงใช้ในกำรตดิตำมและทบทวนแผนกำรปอ้งกนัและระงบัเหตฉุกุเฉิน   
 

2.0 ขอบเขต 
ใช้ในกำรปอ้งกนัและควบคมุเหตฉุกุเฉิน ท่ีอำจเกิดขึน้ได้ทกุหนว่ยงำน โดยแบง่เป็น 

2.1  กำรปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั 
2.2  กำรเกิดระเบดิบนเหมือง 
2.3  กำรหกร่ัวไหลของน ำ้มนั สำรเคมีหรือวสัดท่ีุไมใ่ช้แล้วทัง้ภำยในและภำยนอกบริษัทฯ 

 
3.0 เอกสำรอ้ำงอิง 
             P-Q-801 กำรปอ้งกนัและระงบัภยัจำกกำรระเบดิท่ีคลงัวตัถรุะเบดิ 
 

4.0 สำรบัญ 
1.0 วตัถปุระสงค์ 
2.0 ขอบเขต 
3.0 เอกสำรอ้ำงอิง 
4.0 สำรบญั 
5.0 สรุปสำระท่ีได้แก้ไขจำกโพรซีเยอร์ ฉบบัก่อนหน้ำนี ้
6.0 นิยำมและควำมรับผิดชอบ 
7.0 ข้อก ำหนด 
8.0 แบบฟอร์ม 
9.0 โฟลว์ชำร์ต 

 
 



บริษัท ปนูซิเมนต์ไทย (ทุง่สง) จ ำกดั 
ชนิดเอกสำร            :    คูม่ือวิธีกำร(PM) หน้ำที่                       :   3 / 68 

รหสัเอกสำร             :   P-G-032 วนัท่ีเร่ิมใช้งำน          :   01/08/61 

เร่ือง            : กำรเตรียมควำมพร้อมในสถำนกำรณ์ฉกุเฉินและกำรเตรียมกำรเม่ือเข้ำสูภ่ำวะวิกฤต ฉบบัท่ี                      :   02 
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5.0 สรุปสำระที่ได้แก้ไขจำกโพรซีเยอร์ ฉบับก่อนหน้ำนี ้
5.1 ทบทวนเพ่ิมบทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการเหตุฉุกเฉิน, ผู้บญัชาเหตุฉุกเฉิน,ทีมควบคุมเหตุ

ฉกุเฉิน, ทีมสนบัสนนุ 
5.2 เพ่ิมพื้นที่ยุ้งกองช้ินไม้สบั, อาคาร CFB TS.6 เป็นพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอคัคีภยั และเพ่ิมจุด

รวมพลอาคาร CFB และ ยุง้ Biomass TS.6 
5.3 แก้ไขขัน้ตอนการระงบัเหตฉุุกเฉิน เพ่ิมช่องทางการสื่อสารติดตามทีมสนบัสนนุเหตฉุุกเฉินให้

เข้าถึงจุดเกิดเหตโุดยก าหนดให้ ทีมแรงงานสมัพนัธ์โทรติดต่อทีมสนบัสนนุและผู้เก่ียวข้องงาน
ฉกุเฉิน 

5.4 อพัเดทเบอร์ติดต่อและเพ่ิมเติม ทีมช่วยเหลือจากภายนอก ได้แก่ หน่วยดบัเพลิงจากเทศบาล
ใกล้เคียง เช่น ดบัเพลิงเทศบาลทุ่งสง, เทศบาลต าบลที่วงั, เทศบาลต าบลกะปาง,เทศบาล
ต าบลถ ้าใหญ่ 

5.5 เพ่ิมเบอร์โทรติดต่อผูที้เ่ก่ียวข้อง(ภาคผนวก ก.และ ข.) 
5.6 เพ่ิมเติมข้อความสือ่สาร (ภาคผนวก ค.) 
 

6.0 นิยำม,ควำมรับผิดชอบและข้อก ำหนด 
6.1 เหตฉุกุเฉินเหตเุพลิงไหม้ระเบดิ น ำ้มนั สำรเคมี วสัดไุมใ่ช้แล้วร่ัวไหล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ปนูซิเมนต์ไทย (ทุง่สง) จ ำกดั 

ชนิดเอกสำร            :    คูม่ือวิธีกำร(PM) หน้ำที่                       :   4 / 68 

รหสัเอกสำร             :   P-G-032 วนัท่ีเร่ิมใช้งำน          :   01/08/61 

เร่ือง            : กำรเตรียมควำมพร้อมในสถำนกำรณ์ฉกุเฉินและกำรเตรียมกำรเม่ือเข้ำสูภ่ำวะวิกฤต ฉบบัท่ี                      :   02 
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โครงสร้ำงกำรควบคุมเหตุฉุกเฉิน (Emergency Organization) 

 

ช่องวิทยุส่ือสำร 33 
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แบบรายงานการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน 
กรณีสารเคมี/น ้ามันหกล้น รั่วไหล  
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การตรวจสอบคุณภาพตัวอย่าง Waste 
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เอกสารแนบท่ี 2.55 

ตัวอย่างบัญชีแสดงการรับมอบสิ่งปฎิกลูหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว 
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รายงานการตรวจสอบความปลอดภัยในการใช้หม้อไอน ้า  
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เอกสารแนบท่ี 2.57 

สถานะความพร้อมใช้งานถังดับเพลิง 
 



หน่วยงาน :

(1) Pressure (2) สลกัมี (3) สภาพ (4) การพลิก- (5) ไม่มีสิ�ง (1) Pressure (2) สลกัมี (3) สภาพ (5) ไม่มีสิ�ง (1) นํ าหนกั (2) สลกัมี (3) สภาพ (4) ไม่มีสิ�ง

gauge ซีลล็อค สายฉีด ควํ�าถงั กดีขวาง gauge ซีลล็อค สายฉีด กดีขวาง (kg) ซีลล็อค สายฉีด กดีขวาง

หมอ้บดหนิ 16

หมอ้บดหนิ ช ั�นพื�น 4

1 R4F1D15.01 1      

2 R4F1D15.02 1      

3 R4F1D15.03 1        

4 R4F1D15.04 1      

 Rotary R4J08 3

5 R4F3D15.06 1      

6 R4F3D15.07 1      

7 R4F3D15.08 1      

Feedder R4J07 1

8 R4F4D15.07 1      

ยอดกะพอ้ 10 1

9 R4F6D15.10 1      

Hopper House 5

10 R4F2D15.01 1 x x x x x x

11 R4F2D15.02 1 x x x x x x

12 R4F3D15.03 1 x x x x x x

13 R4F3D15.04 1 x x x x x x

14 R4F3D15.05 1 x x x x x x

Reclaimer Mix 1

15 C4J09F1D15.01 1     

Reclaimer ลกูลงั 1

16 C4J10F1D15.01 1      

หมอ้บดถา่น 31

หมอ้บดถา่น ช ั�นพื�น 15

17 K4F1D15.01 1      

18 K4F1D15.02 1      

19 K4F1D15.03 1      

20 K4F1D15.04 1      

21 K4F1D15.05 1      

22 K4F1D15.06 1      

23 K4F1D15.07 1      

24 K4F1D15.08 1      

25 K4F1D15.09 1      

26 K4F1D15.10 1      

27 K4F1D15.11 1      

28 K4F1D15.12 1      

29 ไมม่รีหัส 1      

30 ไมม่รีหัส 1      

31 ไมม่รีหัส 1      

ประตไูฟฟ้า ช ั�น 2 4

32 SK4F2D15.01 1      

33 SK4F2D15.02 1      

34 SK4F2D15.03 1      

35 SK4F2D15.04 1      

Hopper ถา่นผง 2

36 K4F3D15.12 1      

37 K4F3D15.13 1      

เกลยีวหม ูK4J20 2

38 K4F4D15.14 1      

39 K4F4D15.15 1      

เกลยีวหม ูK4J18 4

40 K4F5D15.16 1      

41 K4F5D15.17 1      

42 K4F5D15.18 1      

43 K4F5D15.19 1      

ช ั�นพดัลม 3

44 K4F6D15.20 1      

45 K4F6D15.21 1      

46 K4F6D15.22 1      

หวัสายพาน K4J14 1

47 W4F7D15.25 1      

หมอ้เผา 22

THERMAL OIL 2

48 W4F1D15.16 1      

49 W4F1D15.17 1      

 COOLLER ทศิใต้ 4

50 W4F1D15.12 1      

51 W4F1D15.13 1      

52 W4F1D15.14 1      

53 W4F1D15.15 1      

COOLLER ทศิเหนอื 4

54 W4F1D15.08 1      

ไม่มีของ รอ

ไม่มีของ รอ

ไม่มีของ รอ

ไม่มีของ รอ

ไม่มีของ รอ

ระบุสภาพที�ไม่ปกติและการดาํเนินการแก้ไข(6) สภาพถงั (6) สภาพถงั (5) สภาพถงั

 

ลาํดบั สถานที� จํานวนถัง

ผลการตรวจสอบถังดบัเพลงิชนิดเคมแีห้ง ผลการตรวจสอบถังดบัเพลงิชนิดฮาโลตรอน/ โฟม ผลการตรวจสอบถังดบัเพลงิชนิด CO2

ส่วนส่งเสริมการผลิต
ส่วนผลิตส่วนซ่อมบาํรุง ส่วนการบุคคล ส่วนพฒันาองคก์รอย่างยั�งยืน หน่วยงาน ผลติปูนเมด็ Ts.4

ประจําเดือน      /  07  / 2565

น.กจก.ส่วนเหมือง



58 W4F2D15.01 1      

59 W4F2D15.02 1      

หนา้หมอ้แปลง 3

60 W4F2D15.03 1     

61 W4F2D15.04 1     

62 W4F2D15.05 1     

แทน่ 1 KILN 4 3

63 W4F1D15.05 1     

64 W4F1D15.06 1     

65 W4F1D15.07 1     

แทน่ 2 KILN 4 1

66 W4F1D15.04 1     

แทน่ 3 KILN 4 1

67 W4F1D15.03 1     

68 W4F1D15.17 1     

ขา้งลฟิท์ 2

69 W4F1D15.01 1     

70 W4F1D15.02 1     

หลงัหอ้ง ATT TS.4 2

71 ไมม่รีหัส 1     

72 ไมม่รีหัส 1     

GSA 13

Rotary ใต ้Reactor 2

73 ไมม่รีหัส 1

74 ไมม่รีหัส 1

พดัลม Booster Fan 2

75 ไมม่รีหัส 1

76 ไมม่รีหัส 1

ปั�ม Slurry 2

77 ไมม่รีหัส 1

78 ไมม่รีหัส 1

ช ั�น Slaker 2

79 ไมม่รีหัส 1

80 ไมม่รีหัส 1

ช ั�นหวัฉดี 2

81 ไมม่รีหัส 1

82 ไมม่รีหัส 1

ใต ้Rebox 1

83 ไมม่รีหัส 1

บน Rebox 1

84 ไมม่รีหัส 1

บน Silo Lime 1

85 ไมม่รีหัส 1

           

หมายเหตุ - สัญลกัษณ์                                                                          

  ผู้ตรวจสอบ        

นาย อมัรินทร์  หลั�งหลี�

                             

วิธีการตรวจสอบ
(1)  Pressure gauge : ตอ้งอยู่ในช่วงสีเขียว
(2) สลกั : ตอ้งมีซีลล็อค เพื�อบ่งชี ว่ายงัไม่ไดใ้ชง้าน
(3) สภาพสายฉีด : ไม่เปื� อย แตก หรือมีสตัวไ์ปทาํรังบริเวณปลายสาย
(4) การพลิก-ควํ�าถงั : ถงัชนิดเคมีแห้งตอ้งจบัพลิก-ควํ�าถงั เพื�อให้ผงเคมีภายในไดมี้การเคลื�อนไหว จะไดไ้ม่จบัเป็นกอ้นแขง็
(5) ไม่มีสิ�งกดีขวาง : สามารถเขา้ถึงไดโ้ดยง่าย ถา้มีสิ�งกดีขวางให้เคลื�อนยา้ยออกทนัที
(6) สภาพถงั : ไม่เป็นสนิท ผุ บุบ
(7) นํ าหนกั (kg) : ถงัชนิด CO2 ให้เช็คนํ าหนกัสุทธิที�ขา้งถงั หากชั�งนํ าหนกัแลว้ไดค้่าตํ�ากว่าค่าสุทธิ เกนิ 1 กก. ตอ้งส่งอดัสารใหม่

ขอ้ควรรู้
1. ถงัดบัเพลิงควรติกตั งให้สูงจากระดบัพื นไม่เกนิ 1.4 เมตร
2. สารในถงัดบัเพลิงชนิดเคมีแห้ง และโฟม มีอายุการใชง้าน 5 ปี ถา้ตรวจพบเจอว่าปีที�ผลิตมีอายุมากกว่า 5 ปี ให้นาํถงัไปเปลี�ยนใหม่
3. สารในถงัดบัเพลิงชนิด CO2 และฮาโลตรอน มีอายุการใชง้าน 10 ปี ถา้ตรวจพบเจอว่าปีที�ผลิตมีอายุมากกว่า 10 ปี ให้นาํถงัไปเปลี�ยนใหม่
4. ทุก ๆ  5 ปี เครื�องดบัเพลิงแบบมือถือจะตอ้งทดสอบการรับความดนั (hydrostatic test) เพื�อพิจารณาว่ายงัสามารถใชง้านไดห้รือไม่

ASUS
Text Box

ASUS
Text Box



หน่วยงาน :

(1) Pressure (2) สลกัมี (3) สภาพ (4) การพลิก- (5) ไม่มีสิ�ง (1) Pressure (2) สลกัมี (3) สภาพ (5) ไม่มีสิ�ง (1) นํ าหนกั (2) สลกัมี (3) สภาพ (4) ไม่มีสิ�ง
gauge ซีลลอ็ค สายฉีด ควํ�าถงั กดีขวาง gauge ซีลลอ็ค สายฉีด กดีขวาง (kg) ซีลลอ็ค สายฉีด กดีขวาง

หมอ้บดหนิ 16

หมอ้บดหนิ ช ั�นพื�น 4

1 R4F1D15.01 1      

2 R4F1D15.02 1      

3 R4F1D15.03 1      

4 R4F1D15.04 1      

 Rotary R4J08 3

5 R4F3D15.06 1      

6 R4F3D15.07 1      

7 R4F3D15.08 1      

Feedder R4J07 1

8 R4F4D15.07 1      

ยอดกะพอ้ 10 1

9 R4F6D15.10 1      

Hopper House 5

10 R4F2D15.01 1 x x x x x x

11 R4F2D15.02 1 x x x x x x

12 R4F3D15.03 1 x x x x x x

13 R4F3D15.04 1 x x x x x x

14 R4F3D15.05 1 x x x x x x

Reclaimer Mix 1

15 C4J09F1D15.01 1      

Reclaimer ลกูลงั 1

16 C4J10F1D15.01 1      

หมอ้บดถา่น 31

หมอ้บดถา่น ช ั�นพื�น 15

17 K4F1D15.01 1      

18 K4F1D15.02 1      

19 K4F1D15.03 1      

20 K4F1D15.04 1      

21 K4F1D15.05 1      

22 K4F1D15.06 1      

23 K4F1D15.07 1      

24 K4F1D15.08 1      

25 K4F1D15.09 1      

26 K4F1D15.10 1      

27 K4F1D15.11 1      

28 K4F1D15.12 1      

29 ไม่มรีหัส 1      

30 ไม่มรีหัส 1      

31 ไม่มรีหัส 1      

ประตไูฟฟ้า ช ั�น 2 4

32 SK4F2D15.01 1      

33 SK4F2D15.02 1      

34 SK4F2D15.03 1      

35 SK4F2D15.04 1      

Hopper ถา่นผง 2

36 K4F3D15.12 1      

37 K4F3D15.13 1      

เกลยีวหมู K4J20 2

38 K4F4D15.14 1      

39 K4F4D15.15 1      

เกลยีวหมู K4J18 4

40 K4F5D15.16 1      

41 K4F5D15.17 1      

42 K4F5D15.18 1      

43 K4F5D15.19 1      

ช ั�นพดัลม 3

44 K4F6D15.20 1      

45 K4F6D15.21 1      

46 K4F6D15.22 1      

หวัสายพาน K4J14 1

47 W4F7D15.25 1      

หมอ้เผา 22

THERMAL OIL 2

48 W4F1D15.16 1      

49 W4F1D15.17 1      

 COOLLER ทศิใต้ 4

50 W4F1D15.12 1      

51 W4F1D15.13 1      

52 W4F1D15.14 1      

53 W4F1D15.15 1      

COOLLER ทศิเหนอื 4

54 W4F1D15.08 1 

55 W4F1D15.09 1

ระบุสภาพที�ไม่ปกตแิละการดําเนินการแก้ไข(6) สภาพถงั (6) สภาพถงั (5) สภาพถงั

 

ลําดับ สถานที� จํานวนถงั

ผลการตรวจสอบถงัดับเพลิงชนิดเคมีแห้ง ผลการตรวจสอบถงัดับเพลิงชนิดฮาโลตรอน/ โฟม ผลการตรวจสอบถงัดับเพลิงชนิด CO2

ไม่มีของ รอ
ไม่มีของ รอ
ไม่มีของ รอ
ไม่มีของ รอ
ไม่มีของ รอ

ส่วนส่งเสริมการผลิต
ส่วนผลิตส่วนซ่อมบาํรุง ส่วนการบุคคล ส่วนพฒันาองคก์รอย่างยั�งยืน หน่วยงาน ผลิตปูนเม็ด Ts.4

ประจําเดือน      15 /  08  / 2565

น.กจก.ส่วนเหมือง



A
หน่วยงาน :

(1) Pressure (2) สลกัมี (3) สภาพ (4) การพลิก- (5) ไม่มีสิ�ง (1) Pressure (2) สลกัมี (3) สภาพ (5) ไม่มีสิ�ง (1) นํ าหนัก (2) สลกัมี (3) สภาพ (4) ไม่มีสิ�ง

gauge ซีลล็อค สายฉีด คว ํ�าถงั กีดขวาง gauge ซีลล็อค สายฉีด กีดขวาง (kg) ซีลล็อค สายฉีด กีดขวาง

หมอ้บดหนิ 16

หมอ้บดหนิ ช ั�นพื�น 4

1 R4F1D15.01 1      

2 R4F1D15.02 1      

3 R4F1D15.03 1      

4 R4F1D15.04 1      

 Rotary R4J08 3

5 R4F3D15.06 1      

6 R4F3D15.07 1      

7 R4F3D15.08 1      

Feedder R4J07 1

8 R4F4D15.07 1      

ยอดกะพอ้ 10 1

9 R4F6D15.10 1      

Hopper House 5

10 R4F2D15.01 1      

11 R4F2D15.02 1      

12 R4F3D15.03 1      

13 R4F3D15.04 1      

14 R4F3D15.05 1      

Reclaimer Mix 1

15 C4J09F1D15.01 1      

Reclaimer ลูกลงั 1

16 C4J10F1D15.01 1      

หมอ้บดถา่น 31

หมอ้บดถา่น ช ั�นพื�น 15

17 K4F1D15.01 1      

18 K4F1D15.02 1      

19 K4F1D15.03 1      

20 K4F1D15.04 1      

21 K4F1D15.05 1      

22 K4F1D15.06 1      

23 K4F1D15.07 1      

24 K4F1D15.08 1      

25 K4F1D15.09 1      

26 K4F1D15.10 1      

27 K4F1D15.11 1      

28 K4F1D15.12 1      

29 ไมม่รีหัส 1      

30 ไมม่รีหัส 1      

31 ไมม่รีหัส 1      

ประตไูฟฟ้า ช ั�น 2 4

32 SK4F2D15.01 1      

33 SK4F2D15.02 1      

34 SK4F2D15.03 1      

35 SK4F2D15.04 1      

Hopper ถา่นผง 2

36 K4F3D15.12 1      

37 K4F3D15.13 1      

เกลยีวหมู K4J20 2

38 K4F4D15.14 1      

39 K4F4D15.15 1      

เกลยีวหมู K4J18 4

40 K4F5D15.16 1      

41 K4F5D15.17 1      

42 K4F5D15.18 1      

43 K4F5D15.19 1      

ช ั�นพดัลม 3

44 K4F6D15.20 1      

45 K4F6D15.21 1      

46 K4F6D15.22 1      

หวัสายพาน K4J14 1

47 W4F7D15.25 1      

หมอ้เผา 22

THERMAL OIL 2

48 W4F1D15.16 1      

49 W4F1D15.17 1      

 COOLLER ทศิใต้ 4

50 W4F1D15.12 1      

51 W4F1D15.13 1      

52 W4F1D15.14 1      

53 W4F1D15.15 1      

COOLLER ทศิเหนอื 4

54 W4F1D15.08 1 

55 W4F1D15.09 1

56 W4F1D15.10 1

57 W4F1D15.11 1

หนา้หอ้งปั�ม 2

58 W4F2D15.01 1      

59 W4F2D15.02 1      

หนา้หมอ้แปลง 3

60 1

ระบุสภาพที�ไม่ปกติและการดําเนินการแก้ไข(6) สภาพถงั (6) สภาพถงั (5) สภาพถงั

 

ลําดับ สถานที� จํานวนถัง

ผลการตรวจสอบถังดับเพลิงชนิดเคมีแห้ง ผลการตรวจสอบถังดับเพลิงชนิดฮาโลตรอน/ โฟม ผลการตรวจสอบถังดับเพลิงชนิด CO2

ส่วนส่งเสริมการผลิต
ส่วนผลิตส่วนซ่อมบาํรุง ส่วนการบุคคล ส่วนพฒันาองคก์รอย่างยั�งยืน หน่วยงาน ผลิตปูนเม็ด Ts.4

ประจําเดือน   15   / 09  / 2565

น.กจก.ส่วนเหมือง
ส่วนส่งเสริมการผลิต

ส่วนผลิตส่วนซ่อมบาํรุง ส่วนการบุคคล ส่วนพฒันาองคก์รอย่างยั�งยืน หน่วยงาน ผลิตปูนเม็ด Ts.4น.กจก.ส่วนเหมือง



62 W4F2D15.05 1      

แทน่ 1 KILN 4 3

63 W4F1D15.05 1      

64 W4F1D15.06 1      

65 W4F1D15.07 1      

แทน่ 2 KILN 4 1

66 W4F1D15.04 1      

แทน่ 3 KILN 4 1

67 W4F1D15.03 1      

68 W4F1D15.17 1      

ขา้งลฟิท์ 2

69 W4F1D15.01 1      

70 W4F1D15.02 1      

หลงัหอ้ง ATT TS.4 2

71 ไมม่รีหัส 1      

72 ไมม่รีหัส 1      

GSA 13

Rotary ใต ้Reactor 2

73 ไมม่รีหัส 1

74 ไมม่รีหัส 1

พดัลม Booster Fan 2

75 ไมม่รีหัส 1

76 ไมม่รีหัส 1

ปั�ม Slurry 2

77 ไมม่รีหัส 1

78 ไมม่รีหัส 1

ช ั�น Slaker 2

79 ไมม่รีหัส 1

80 ไมม่รีหัส 1

ช ั�นหวัฉดี 2

81 ไมม่รีหัส 1

82 ไมม่รีหัส 1

ใต ้Rebox 1

83 ไมม่รีหัส 1

บน Rebox 1

84 ไมม่รีหัส 1

บน Silo Lime 1

85 ไมม่รีหัส 1

           

หมายเหตุ - สัญลกัษณ์                                                                          

,u

  ผู้ตรวจสอบ        

นาย อมัรินทร์  หลั�งหลี�

                             

วธีิการตรวจสอบ
(1)  Pressure gauge : ตอ้งอยู่ในช่วงสีเขียว
(2) สลกั : ตอ้งมีซีลล็อค เพื�อบ่งชี วา่ยงัไม่ไดใ้ชง้าน
(3) สภาพสายฉีด : ไม่เปื� อย แตก หรือมีสัตวไ์ปทาํรังบริเวณปลายสาย
(4) การพลิก-คว ํ�าถงั : ถงัชนิดเคมีแห้งตอ้งจับพลิก-คว ํ�าถงั เพื�อให้ผงเคมีภายในไดมี้การเคลื�อนไหว จะไดไ้ม่จับเป็นกอ้นแข็ง
(5) ไม่มีสิ�งกีดขวาง : สามารถเขา้ถึงไดโ้ ดยง่าย ถา้มีสิ�งกีดขวางให้เคลื�อนยา้ยออกทนัที
(6) สภาพถงั : ไม่เป็นสนิท ผุ บุบ
(7) นํ าหนัก (kg) : ถงัชนิด CO2 ให้เช็คนํ าหนักสุทธิที�ขา้งถงั หากชั�งนํ าหนักแลว้ไดค้่าตํ�ากวา่ค่าสุทธิ เกิน 1 กก. ตอ้งส่งอดัสารใหม่

ขอ้ควรรู้
1. ถงัดบัเพลิงควรติกตั งให้สูงจากระดบัพื นไม่เกิน 1.4 เมตร
2. สารในถงัดบัเพลิงชนิดเคมีแห้ง และโ ฟม มีอายุการใชง้าน 5 ปี ถา้ตรวจพบเจอวา่ปีที�ผลิตมีอายุมากกวา่ 5 ปี ให้นาํถงัไปเปลี�ยนใหม่
3. สารในถงัดบัเพลิงชนิด CO2 และฮาโ ลตรอน มีอายุการใชง้าน 10 ปี ถา้ตรวจพบเจอวา่ปีที�ผลิตมีอายุมากกวา่ 10 ปี ให้นาํถงัไปเปลี�ยนใหม่
4. ทุก ๆ  5 ปี เครื�องดบัเพลิงแบบมือถือจะตอ้งทดสอบการรับความดนั (hydrostatic test) เพื�อพิจารณาวา่ยงัสามารถใชง้านไดห้รือไม่

วธีิการตรวจสอบ
(1)  Pressure gauge : ตอ้งอยู่ในช่วงสีเขียว
(2) สลกั : ตอ้งมีซีลล็อค เพื�อบ่งชี วา่ยงัไม่ไดใ้ชง้าน
(3) สภาพสายฉีด : ไม่เปื� อย แตก หรือมีสัตวไ์ปทาํรังบริเวณปลายสาย
(4) การพลิก-คว ํ�าถงั : ถงัชนิดเคมีแห้งตอ้งจับพลิก-คว ํ�าถงั เพื�อให้ผงเคมีภายในไดมี้การเคลื�อนไหว จะไดไ้ม่จับเป็นกอ้นแข็ง
(5) ไม่มีสิ�งกีดขวาง : สามารถเขา้ถึงไดโ้ ดยง่าย ถา้มีสิ�งกีดขวางให้เคลื�อนยา้ยออกทนัที
(6) สภาพถงั : ไม่เป็นสนิท ผุ บุบ
(7) นํ าหนัก (kg) : ถงัชนิด CO2 ให้เช็คนํ าหนักสุทธิที�ขา้งถงั หากชั�งนํ าหนักแลว้ไดค้่าตํ�ากวา่ค่าสุทธิ เกิน 1 กก. ตอ้งส่งอดัสารใหม่

ขอ้ควรรู้
1. ถงัดบัเพลิงควรติกตั งให้สูงจากระดบัพื นไม่เกิน 1.4 เมตร
2. สารในถงัดบัเพลิงชนิดเคมีแห้ง และโ ฟม มีอายุการใชง้าน 5 ปี ถา้ตรวจพบเจอวา่ปีที�ผลิตมีอายุมากกวา่ 5 ปี ให้นาํถงัไปเปลี�ยนใหม่
3. สารในถงัดบัเพลิงชนิด CO2 และฮาโ ลตรอน มีอายุการใชง้าน 10 ปี ถา้ตรวจพบเจอวา่ปีที�ผลิตมีอายุมากกวา่ 10 ปี ให้นาํถงัไปเปลี�ยนใหม่
4. ทุก ๆ  5 ปี เครื�องดบัเพลิงแบบมือถือจะตอ้งทดสอบการรับความดนั (hydrostatic test) เพื�อพิจารณาวา่ยงัสามารถใชง้านไดห้รือไม่
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เอกสารแนบท่ี 2.58 
 

สัดส่วนการว่าจ้างแรงงานท้องถิ่น 
 



สดัสว่นการจา้งงาน

378

219

62

จงัหวดันครศรธีรรมราช

จงัหวดัอืน่ๆ ในภาคใต้

จงัหวดัอืน่ๆ 

จงัหวดันครศรธีรรมราช

222

156

อ.ทุง่สง

อ.อืน่ๆ

85

27145

91 ทีว่งั

ชะมาย

ควนกรด

ถ า้ใหญ่

อืน่ๆ

ภมูลิ าเนา

ภาคใต ้= 90.59%

จ.นครศรธีรรมราช = 57.36%

จ านวนพนกังาน 659 คน

ต.ทีว่งั

ต.ทีว่งั = 38.29%
อ.ทุง่สง = 58.73%

อ.ทุง่สง

ขอ้มลู ณ กรกฏาคม 2565

อ.ทุง่สง

จงัหวดันครศรธีรรมราช



สดัสว่นการจา้งงาน

378

220

62

จงัหวดันครศรธีรรมราช

จงัหวดัอืน่ๆ ในภาคใต้

จงัหวดัอืน่ๆ 

จงัหวดันครศรธีรรมราช

222

156

อ.ทุง่สง

อ.อืน่ๆ

85

27145

91 ทีว่งั

ชะมาย

ควนกรด

ถ า้ใหญ่

อืน่ๆ

ภมูลิ าเนา

ภาคใต ้= 90.61%

จ.นครศรธีรรมราช = 57.27%

จ านวนพนกังาน 660 คน

ต.ทีว่งั

ต.ทีว่งั = 38.29%
อ.ทุง่สง = 58.73%

อ.ทุง่สง

ขอ้มลู ณ สงิหาคม 2565

อ.ทุง่สง

จงัหวดันครศรธีรรมราช



สดัสว่นการจา้งงาน

378

220

62

จงัหวดันครศรธีรรมราช

จงัหวดัอืน่ๆ ในภาคใต้

จงัหวดัอืน่ๆ 

จงัหวดันครศรธีรรมราช

223

155

อ.ทุง่สง

อ.อืน่ๆ

86

27145

91 ทีว่งั

ชะมาย

ควนกรด

ถ า้ใหญ่

อืน่ๆ

ภมูลิ าเนา

ภาคใต ้= 90.61%

จ.นครศรธีรรมราช = 57.27%

จ านวนพนกังาน 660 คน

ต.ทีว่งั

ต.ทีว่งั = 38.57%
อ.ทุง่สง = 58.99%

อ.ทุง่สง

ขอ้มลู ณ กนัยายน 2565

อ.ทุง่สง

จงัหวดันครศรธีรรมราช



สดัสว่นการจา้งงาน

376

219

61

จงัหวดันครศรธีรรมราช

จงัหวดัอืน่ๆ ในภาคใต้

จงัหวดัอืน่ๆ 

จงัหวดันครศรธีรรมราช

221

155

อ.ทุง่สง

อ.อืน่ๆ

86

27145

89 ทีว่งั

ชะมาย

ควนกรด

ถ า้ใหญ่

อืน่ๆ

ภมูลิ าเนา

ภาคใต ้= 90.70%

จ.นครศรธีรรมราช = 57.32%

จ านวนพนกังาน 656 คน

ต.ทีว่งั

ต.ทีว่งั = 38.91%
อ.ทุง่สง = 58.78%

อ.ทุง่สง

ขอ้มลู ณ ตลุาคม 2565

อ.ทุง่สง

จงัหวดันครศรธีรรมราช



สดัสว่นการจา้งงาน

377

220

61

จงัหวดันครศรธีรรมราช

จงัหวดัอืน่ๆ ในภาคใต้

จงัหวดัอืน่ๆ 

จงัหวดันครศรธีรรมราช

222

155

อ.ทุง่สง

อ.อืน่ๆ

86

28145

89 ทีว่งั

ชะมาย

ควนกรด

ถ า้ใหญ่

อืน่ๆ

ภมูลิ าเนา

ภาคใต ้= 90.73%

จ.นครศรธีรรมราช = 57.29%

จ านวนพนกังาน 658 คน

ต.ทีว่งั

ต.ทีว่งั = 38.74%
อ.ทุง่สง = 58.89%

อ.ทุง่สง

ขอ้มลู ณ พฤศจกิายน 2565

อ.ทุง่สง

จงัหวดันครศรธีรรมราช



สดัสว่นการจา้งงาน

377

220

61

จงัหวดันครศรธีรรมราช

จงัหวดัอืน่ๆ ในภาคใต้

จงัหวดัอืน่ๆ 

จงัหวดันครศรธีรรมราช

222

155

อ.ทุง่สง

อ.อืน่ๆ

86

28145

89 ทีว่งั

ชะมาย

ควนกรด

ถ า้ใหญ่

อืน่ๆ

ภมูลิ าเนา

ภาคใต ้= 90.73%

จ.นครศรธีรรมราช = 57.29%

จ านวนพนกังาน 658 คน

ต.ทีว่งั

ต.ทีว่งั = 38.74%
อ.ทุง่สง = 58.89%

อ.ทุง่สง

ขอ้มลู ณ ธนัวาคม 2565

อ.ทุง่สง

จงัหวดันครศรธีรรมราช



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท่ี 2.59 
 

เอกสารการเย่ียมชมโรงงานจากหน่วยงานภายนอก 
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เอกสารแนบท่ี 2.60 

นโยบายสิ่งแวดล้อม (Environmental Policy) 
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เอกสารแนบท่ี 2.61 

การติดตอ่สือ่สารเมื่อเกดิข้อร้องเรียนความปลอดภัยและ
สิ่งแวดลอ้ม 



บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จาํกัด

ชนิดเอกสาร PM

รหสัเอกสาร P-G-005

เรื'อง การตดิต่อสื'อสาร

  \\172.31.51.51\ISO_Document\MR\Procedure หน้าที' 1  

ฉบับที' วันที'ใช้งาน
จาํนวนหน้า
รวมทั Bงหมด

ผู้เขียน / ผู้ทบทวน
เอกสาร

ผู้อนุมัต ิ/ ตาํแหน่ง

5 18/11/2020 7
piyamonp

(   นางสาวปิยมน พรหมณะ   )

varavutp

(   นายวราวฒุิ พิมเสน   )

BSE Director-South Chain

\\172.31.51.51\ISO_Document\MR\Form\F-G-0402.docx F-G-0402(03)

16/11/63
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บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จ ำกัด 
ชนิดเอกสำร            : คูม่ือวิธีการ (PM) หน้ำที่                       :  2 / 7 

รหัสเอกสำร            : P-G-005 วันที่เร่ิมใช้งำน          : 18/11/2563 

เร่ือง                      : การสือ่สาร ฉบับที่                       : 05 

 

 
\\172.31.51.51\ISO_Document\MR\Form\F-G-0403.docx                       F-G-0403(01) 

  01/04/57 

 

1.0 วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรส่ือสำรของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จ ำกัด มีรูปแบบ และช่องทำงกำร
ส่ือสำรท่ีครบถ้วนและชดัเจน 
 

2.0 ขอบเขต  
ใช้ในทกุหนว่ยงำนของบริษัท ปนูซิเมนต์ไทย (ทุง่สง) จ ำกดั 

 

3.0 เอกสำรอ้ำงอิง 
3.1 P-G-003 กำรทบทวนของฝ่ำยบริหำร 
3.2 P-G-031 กำรตดิตำม/รวบรวมกฎหมำย บทบญัญัตแิละข้อก ำหนดทำงด้ำนสิ่งแวดล้อม/อำชีวอนำมยั
และควำมปลอดภยั 
3.3 P-G-022 กำรส่ือสำรและท ำข้อตกลงกบัลกูค้ำ และกำรควบคมุผลิตภณัฑ์ท่ีลกูค้ำสง่มอบให้ 
3.4 P-G-025 กำรจดักำรข้อร้องเรียนด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่ควำมปลอดภยัของสินค้ำ และกำรจดักำรกรณี
ลกูค้ำร้องเรียนหนว่ยงำนภำยนอก 
 

4.0 สำรบัญ 
1.0 วตัถปุระสงค์ 
2.0 ขอบเขต 
3.0 เอกสำรอ้ำงอิง 
4.0 สำรบญั 
5.0 สรุปสำระท่ีได้แก้ไขจำกโพรซีเยอร์ฉบบัก่อนหน้ำนี ้
6.0 นิยำมและควำมรับผิดชอบ 
7.0 ข้อก ำหนด 

7.1 นโยบำยกำรอนรัุกษ์กำรได้ยิน 
7.2 กำรเฝำ้ระวงัเสียงดงั (Noise Monitoring) 
7.3 กำรเฝำ้ระวงักำรได้ยิน (Hearing Monitoring) 
7.4 หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
7.5 มำตรกำรปอ้งกนั 
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7.6 กำรอบรมให้ควำมรู้ 
7.7 กำรทบทวนและกำรจดัเก็บเอกสำรมำตรกำรอนรัุกษ์กำรได้ยิน 

8.0 แบบฟอร์ม 
9.0 เอกสำรแนบ 
 

5.0 สรุปสำระท่ีได้แก้ไขจำกแนวปฏิบัตใินกำรท ำงำนฉบับก่อนหน้ำนี ้
 ปรับแก้ไขชอ่งทำงกำรส่ือสำร และหนว่ยงำนผู้ รับผิดชอบใหม่ 
 
6.0 นิยำมและควำมรับผิดชอบ 
   6.1 กจก.ปนูทุง่สง  หมำยถึง   กรรมกำรผู้จดักำร บริษัทปนูซิเมนต์ไทย (ทุง่สง) จ ำกดั 
   6.2 ผร.ปนูทุง่สง  หมำยถึง   ผู้อ ำนวยกำรโรงงำน 
   6.3 MR                      หมำยถึง   ตวัแทนฝ่ำยบริหำร 
   6.4 Synergy Direction  หมำยถึง   กิจกรรมท่ีคณะจดักำรส่ือสำรกบัพนกังำนภำยในบริษัทฯ 
   6.5 BSE หมำยถึง   Business stakeholder engagement 
  
7.0 ข้อก ำหนด  
 กำรส่ือสำรภำยใน 

7.1 กำรส่ือสำรนโยบำย กฎระเบียบ และข้อก ำหนดตำ่งๆ  
7.2 กำรส่ือสำรนโยบำย กฎระเบียน และข้อก ำหนดตำ่งๆ ของโรงงำน ให้ด ำเนินผ่ำนชอ่งทำงส่ือสำร

ดงัตอ่ไปนี ้
 
 

ช่องทำงกำรส่ือสำร 
ควำมถี่ในกำร

ส่ือสำร 
กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 

1.กำรประชมุคณะจดักำรบริษัทฯ และ
คณะอ่ืนๆ 

ทกุเดือน พนกังำน/คูธุ่รกิจ คณะจดักำร/
คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนอ่ืนๆ 
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2.กิจกรรมแถลงแผน-ผลกำรด ำเนินงำน
บริษัทฯ 

ทกุ 1 ปี พนกังำน BSE 

3.กิจกรรม Synergy Direction ทกุไตรมำส พนกังำน BSE 

4.กิจกรรม กจก.พบคูธุ่รกิจ ทกุ 1 ปี คูธุ่รกิจ BSE 

5.Safety Talk ทกุวนั พนกังำน/คูธุ่รกิจ ทกุหนว่ยงำน 

6.KYT ทกุวนั พนกังำน/คูธุ่รกิจ ทกุหนว่ยงำน 

7.Email ทกุครัง้ท่ีมีกำร
ประกำศ 

พนกังำน BSE 

 
7.1 กำรส่ือสำรด้ำนกฎหมำย 
7.1.1 กำรส่ือสำรด้ำนกฎหมำย ของโรงงำน ให้ด ำเนินผำ่นช่องทำงส่ือสำรดงัตอ่ไปนี ้

 

ช่องทำงกำรส่ือสำร 
ควำมถี่ในกำร

ส่ือสำร 
กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 

1.กำรประชมุคณะจดักำรบริษัทฯ และ
คณะอ่ืนๆ 

ทกุเดือน พนกังำน/คูธุ่รกิจ คณะจดักำร/
คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนอ่ืนๆ 

 
7.2 กำรส่ือสำร เร่ืองแผนงำนและกำรด ำเนินกำร 
7.2.1 กำรส่ือสำร เร่ืองแผนงำนและกำรด ำเนินกำร ให้ด ำเนินผ่ำนชอ่งทำงส่ือสำรดงัตอ่ไปนี ้

 

ช่องทำงกำรส่ือสำร 
ควำมถี่ในกำร

ส่ือสำร 
กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 

1.กำรประชมุคณะจดักำรบริษัทฯ และ
คณะอ่ืนๆ 

ทกุเดือน พนกังำน/คูธุ่รกิจ คณะจดักำร/
คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนอ่ืนๆ 



บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จ ำกัด 
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2.Intranet Website ทกุวนั พนกังำน คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนอ่ืนๆ 

3.Email ทกุวนั พนกังำน คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนอ่ืนๆ 

 
7.3 กำรส่ือสำรขำ่วสำรประชำสมัพนัธ์ ( ด้ำนคณุภำพ/สิ่งแวดล้อม/ควำมปลอดภยั และกิจกรรมอ่ืนๆ ของบริษัทฯ) 
7.3.1 กำรส่ือสำรขำ่วสำรประชำสมัพนัธ์ ให้ด ำเนินผ่ำนชอ่งทำงส่ือสำรดงัตอ่ไปนี ้

 

ช่องทำงกำรส่ือสำร 
ควำมถี่ในกำร

ส่ือสำร 
กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 

1.กำรประชมุคณะจดักำรบริษัทฯ และ
คณะอ่ืนๆ 

ทกุเดือน พนกังำน/คูธุ่รกิจ คณะจดักำร/
คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนอ่ืนๆ 

2.กำรประชมุสว่น/หนว่ยงำน ทกุวนั พนกังำน ตวัแทนแตล่ะสว่น 

3.Email ทกุวนั พนกังำน BSE 

4.KYT ทกุวนั พนกังำน/คูธุ่รกิจ ทกุหนว่ยงำน 

5.Safety Delivery ทกุวนั พนกังำน/คูธุ่รกิจ ทกุหนว่ยงำน 

6.Value Contact ทกุวนั พนกังำน/คูธุ่รกิจ ทกุหนว่ยงำน 

7.Safety Day ทกุปี พนกังำน/คูธุ่รกิจ BSE 

8.ปำ้ยส่ือสำร ปชส. ตำมวำระ
กิจกรรม 

พนกังำน/คูธุ่รกิจ/ชมุชน BSE 
คณะท ำงำนอ่ืนๆ 
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7.4 กำรส่ือสำรข้อแนะน ำ และข้อเสนอแนะ 
7.4.1 กำรส่ือสำรข้อแนะน ำ และข้อเสนอแนะ ในเร่ืองคณุภำพ/สิ่งแวดล้อม/ควำมปลอดภยั และกิจกรรมอ่ืนๆ 

ของบริษัทฯ รวมไปถึงกำร Coaching ให้กำรชมชยและค ำแนะน ำให้ด ำเนินกำรตำมช่องทำงตำ่งๆ ดงันี ้
 

ช่องทำงกำรส่ือสำร 
ควำมถี่ในกำร

ส่ือสำร 
กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 

1.กำรประชมุคณะจดักำรบริษัทฯ และ
คณะอ่ืนๆ 

ทกุเดือน พนกังำน/คูธุ่รกิจ คณะจดักำร/
คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนอ่ืนๆ 

2.กำรประชมุสว่น/หนว่ยงำน ทกุวนั พนกังำน ตวัแทนแตล่ะสว่น 

3.Email ทกุวนั พนกังำน BSE 

4.กิจกรรม กจก.พบคูธุ่รกิจ ทกุไตรมำส คูธุ่รกิจ BSE 

5.Safety Observation ทกุวนั พนกังำน/คูธุ่รกิจ ทกุหนว่ยงำน 

6.KYT ทกุวนั พนกังำน/คูธุ่รกิจ ทกุหนว่ยงำน 

 
7.5 กำรส่ือสำรข้อร้องเรียน 
7.5.1 กำรส่ือสำรข้อร้องเรียน ในเร่ืองคณุภำพ/สิ่งแวดล้อม/ควำมปลอดภยั และกิจกรรมอ่ืนๆ ของบริษัทฯ ให้

ด ำเนินกำรตำมชอ่งทำงตำ่งๆ ดงันี ้
 

ช่องทำงกำรส่ือสำร 
ควำมถี่ในกำร

ส่ือสำร 
กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 

1.กำรประชมุคณะจดักำรบริษัทฯ และ
คณะอ่ืนๆ 

ทกุเดือน พนกังำน/คูธุ่รกิจ คณะจดักำร/
คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนอ่ืนๆ 

2.กำรประชมุสว่น/หนว่ยงำน ทกุวนั พนกังำน ตวัแทนแตล่ะสว่น 
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3.Email ทกุวนั พนกังำน BSE 

4.หน่วยงำนชมุชนและรัฐกิจสมัพนัธ์ ทกุวนั พนกังำน/คูธุ่รกิจ/ชมุชน/
หนว่ยงำนรำชกำร 

BSE 

5.โทรศพัท์ ทกุวนั พนกังำน/คูธุ่รกิจ/ชมุชน/
หนว่ยงำนรำชกำร 

BSE 

 
7.5.2 กรณีเป็นข้อร้องเรียนจำกลกูค้ำ ให้ด ำเนินกำรตำม  P-G-022  และ P-G-025 ในกรณีท่ีเก่ียวข้องกบั

ควำมปลอดภยัด้ำนผลิตภณัฑ์ (PL Law) 
7.5.3 กรณีเป็นข้อร้องเรียนจำกชมุชน ในเร่ืองสิ่งแวดล้อมให้ด ำเนินกำรผำ่นคณะจดักำรปนูทุง่สง โดยวิศวกร/

เจ้ำหน้ำท่ีสิ่งแวดล้อม/ผู้จดักำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสิ่งแวดล้อม และให้คณะจดักำร   
ปนูทุง่สง เป็นผู้พิจำรณำด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข รวมไปถึงมำตรกำรปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดเหตซุ ำ้ และให้
ผู้จดักำรชมุชนและรัฐกิจสมัพนัธ์ส่ือสำรตอ่ไป 

7.5.4 กรณีเป็นข้อร้องเรียน/ค ำแนะน ำ ท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองควำมปลอดภยั ให้ด ำเนินกำรผ่ำน คปอ.ของแตล่ะ
หนว่ยงำน และพิจำรณำด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข ให้เป็นไปตำมหลกัควำมปลอดภยั หรือด ำเนินกำร
พิจำรณำผำ่นทำง คปอ.ของบริษัทฯ 

 
8.0 แบบฟอร์ม 

ไมมี่ 
 
9.0 เอกสำรแนบ 

ไมมี่ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท่ี 2.62 

เอกสารการแต่งตั้งคณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดล้อมและการประชุม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการตดิตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม  
พัฒนาสังคมและชุมชน บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย(ทุ่งสง) จ ากัด 

วันที ่21 มิถุนายน 2565   เวลา 10.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมทุ่งสง บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย(ทุ่งสง) จ ากัด      

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.นายนิคม  หอยแกว้ ปลดัอาวโุส (แทน) นายอ าเภอทุง่สง  ประธานคณะกรรมการ 
2.นางบราณี    กญุชรนิทร ์ ปลดัอ าเภอทุง่สงผูป้ระสานงานประจ าต าบลท่ีวงั  กรรมการ 
3.นางมารสิา  เพ็ชรทอง นายกเทศมนตรีต  าบลท่ีวงั (แทน)    กรรมการ 
4.นายเมธา รอดจนัทร ์ นายกเทศมนตรีต  าบลถ า้ใหญ่ (แทน)   กรรมการ 
5.นายชยัยทุธ   หอมหวล นายกเทศมนตรีต  าบลชะมาย  (แทน)   กรรมการ 
6.นางสาวอมุาพร   คงชมุ   ก านนัต าบลท่ีวงั (แทน)     กรรมการ 
7.นางจินตนา แกว้ทองดี ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 1 ต  าบลท่ีวงั (แทน)   กรรมการ 
8.นายวิษณุ  รกักิจ  ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 5 ต  าบลท่ีวงั    กรรมการ 
9.นายไพรรตัน ์ ชอบท ากิจ ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 6 ต  าบลท่ีวงั (แทน)   กรรมการ 
10.นายชานนท ์ ชมุมะ  ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 7 ต  าบลท่ีวงั    กรรมการ 
11.นายสมพร  ชอบท ากิจ ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 5 ต  าบลถ า้ใหญ่    กรรมการ  
12.นายวราวฒุิ  พิมเสน  ผูอ้  านวยการหนว่ยงานธุรกิจสมัพนัธ ์ปนูทุง่สง  กรรมการ 
13.นายจีรศกัดิ ์ พรหมรกัษา ผูจ้ดัการส่วนเหมือง ปนูทุง่สง     กรรมการ 
14.นายอนนัตท์ิวฒัน ์แหวนวงษ ์ ผจก.ชมุชนและรฐักิจสมัพนัธ ์ปนูทุง่สง   กรรมการ 
15.นายณฐัพงศ ์บษุปะเวศ วิศวกรสิ่งแวดลอ้ม ปนูทุง่สง   กรรมการและเลขานกุาร 
16.นายสภุชาต ิ ภรูพิงศธร ผช.ผจก.ชมุชนและรฐักิจสมัพนัธ ์ ปนูทุง่สง     กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
17.นายสมพร  บญุยิ่ง  ปลดัอ าเภอทุง่สง           เขา้รว่มประชมุ 
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วาระที ่1 : ประธานกล่าวเปิดการประชุม 
 ปลัดอาวุโสอ าเภอทุ่งสง แจง้ดว้ยท่านนายอ าเภอมีภาระกิจในพืน้ท่ีต  าบลถ า้ใหญ่ มอบหมายใหม้าเป็น
ประธานในครัง้นีแ้ทน  โดยการประชมุครัง้นีสื้บเน่ืองจากค าสั่งนายอ าเภอทุง่สง ลงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2565 แตง่ตัง้
คณะคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม พฒันาสงัคมและชมุชน บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย(ทุ่งสง) 
จ  ากดั เพ่ือเป็นการขบัเคล่ือนการประชมุ จงึขอเปิดการประชมุ 
  
วาระที ่2 : ชีแ้จงค าส่ังแต่งตั้ง และหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
 ปลดัอาวโุสอ าเภอทุง่สง ไดชี้แ้จง้ค าสั่งแตง่ตัง้ และหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการฯ  ตามประกาศ
ค าสั่งใหท่ี้ประชมุทราบ    และท่ีผ่านมาจากสถานการณโ์ควิด-19 ท่ีผ่านมา ( ปี2563-2564 ) ท าใหก้ารประชมุตอ้ง
เล่ือนออกไป ครัง้นีถื้อเป็นโอกาสท่ีดี ไดม้ารบัทราบการด าเนินการของบริษัทฯในการดแูลสิ่งแวดลอ้ม การพฒันา
สงัคมและชมุชน  
 
วาระที ่3: น าเสนอการปรับปรุงเพือ่ลดภาวะโลกร้อน  

เลขานกุาร น าเสนอ โครงการปรบัปรุงเพ่ือลดภาวะโลกรอ้น โดยบริษัทฯ จะด าเนินการแจง้ขออนญุาตตาม
กระบวนการตอ่ไป โดยตอ้งจดัท า รายงานการเปล่ียนแปลง EIA และตอ้งขออนญุาต กรมโรงงานอตุสาหกรรม 
ส านกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม  ส านกังานอตุสาหกรรมจงัหวดั ส านกังาน
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้มจงัหวดั  เทศบาลต าบลท่ีวงั  ซึ่งมีโครงการตา่งๆ ประกอบดว้ย 

1. ตดิตัง้เครื่องดบัจบัฝุ่ นคลอไรด ์ของสายการผลิตทุง่สง 5 และ ทุง่สง 6 เพ่ือเพิ่มความสามารถในการใช้
เชือ้เพลิง เน่ืองจากเชือ้เพลิงบางชนิด เชน่ RDF มีปรมิาณคลอไรดใ์นตวัเชือ้เพลิง ซึ่งกรณีท่ีโรงงานเพิ่ม
ปรมิาณการใช ้เพ่ือลดการใชเ้ชือ้เพลิงฟอสซลิ จะตอ้งมีการดงึฝุ่ นคลอไรดอ์อกจากระบบ   

2. AF Dryer น าลมรอ้นเหลือทิง้ มาใชไ้ลค้วามชืน้ของเชือ้เพลิง AF ซึ่งท าใหส้ามารถใชเ้ชือ้เพลิงทดแทนไดเ้พิ่ม
มากขึน้ โดยใชล้มรอ้นจากบรเิวณหมอ้เย็น ( Clinker Cooler )  

3. การปรบัปรุงยุง้ กองเก็บเชือ้เพลิงทดแทน โดยน า RDF มาเป็นเชือ้เพลิง เดมิรบั RDF จากเทศบาลเมืองทุง่
สง 100-150 ตนั/วนั  ถา้โครงการด าเนินการแลว้เสรจ็จะสามารถรองรบัได ้350-400 ตน้/วนั 
ประธานฯ แจง้วา่ โครงการดงักลา่วเป็นโครงการท่ีดี อยากใหเ้ทศบาลในพืน้ท่ีอ าเภอทุ่งสง จดัสง่มาให้

โรงงานก าจดั ซึ่งปัจจบุนั เทศบาลต าบลท่ีวงัและเทศบาลต าบลชะมาย สง่ขยะไปก าจดัท่ีอ าเภอฉวาง และเทศบาล
ถ า้ใหญ่ จดัสง่ขยะไปก าจดัท่ีอ าเภอรอ่นพิบลูย ์ 
 ส าหรบัรายละเอียดโครงการ ตามเอกสาร หากมีประเดน็ขอ้กงัวลเกียวกบัโครงการ ใหค้ณะกรรมการฯ แจง้
ตอ่เลขานกุาร เพ่ือรวบรวมและใหท้างบริษัทฯ ชีแ้จงและสง่ขอ้มลูเพิ่มเตมิใหก้บัคณะกรรมการฯ ทนัที 
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วาระที ่4: การตรวจวัดส่ิงแวดล้อมของเหมืองหนิปูนและโรงงานปูนทุ่งสง 
 เลขานกุาร น าเสนอการตรวจวดัตามกฎหมาย ท่ีก าหนดใหต้รวจวดัประจ าปี ปีละ 2 ครัง้ แยกเป็นชว่ง ม.ค.-
มิ.ย. และ ก.ค.-ธ.ค. และ ก าหนดพืน้ท่ีการตรวจวดัในรศัมี 5 กม. รอบพืน้ท่ีเหมืองและโรงงาน ตรวจวดัครัง้ละ 5-7 
วนัตลอด 24 ชม.ตอ่เน่ือง  ตามเอกสารแนบ 
 ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 7 ต  าบลท่ีวงั จากการสะทอ้นจากชมุชนอยากใหก้ารตรวจวดัสอดคลอ้งกบัหวงเวลา 
ทิศทางลมแตล่ะชว่ง และอยากใหต้วัแทนบรษิัท เขา้ชีแ้จงในการประชมุหมูบ่า้น เพ่ือสรา้งความเขา้ใจใหช้มุชนรบัรู ้  
 ผูจ้ดัการชมุชนและรฐักิจสมัพนัธ ์รบัทราบ ในการตรวจวดัครัง้ตอ่ไปจะแจง้ผูน้  าในพืน้ท่ีรบัทราบ ซึ่งการ
ตรวจวดับริษัทไมส่ามารถด าเนินการเองได ้ตอ้งแจง้บรษิัทท่ีขึน้ทะเบียนตามกฎหมาย เขา้ด าเนินการเพ่ือความ
โปรง่ใสของบรษิัท  
 ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 5 ต าบลถ า้ใหญ่ สอบถามสามารถน าเครื่องตรวจวดัจดัตัง้ถาวรประจ าพืน้ท่ีไดห้รือไม ่จะ
ไดว้ดัฝุ่ นละอองจากการระเบิด  
 วิศวกรสิ่งแวดลอ้ม ปนูทุง่สง ชีแ้จง ตอ้งขอผา่นทางหนว่ยงานราชการ ซึ่งในพืน้ท่ีจงัหวดันครศรีธรรมราช มี
ตดิตัง้อยู่ 1 จดุ ท่ีอ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช   
 ปลดัอาวโุสอ าเภอทุง่สง สอบถามแรงสั่นสะเทือนจากการระเบดิหิน สามารถลดแรงสั่นสะเทือน เพ่ือ
แกปั้ญหาบา้นรา้วหรือฝุ่ นจากการะเบิด ท่ีมีผลตอ่ชมุชนบา้นไรเ่หนือ ชมุชนบา้นถ า้ใหญ่  
 ผูจ้ดัการส่วนเหมือง แจง้ปัจจบุนับริษัทไดใ้ชเ้ครื่องมือตา่ง ๆ อาทิ การวดัแรงลม การใชว้ตัถรุะเบดิท่ีมี
จงัหวะหนว่ง ( Delay ) เพ่ือลดแรงสั่นสะเทือน และการสเปรย์น์  า้ก่อนการระเบดิ พรอ้มมีทีมเหมืองเขา้ไปติดตาม 
ในชว่งระเบดิในพืน้ท่ีชมุชนตอ่เน่ือง 
วาระที ่5: กิจกรรมการพัฒนาเพือ่สังคมและชุมชน 
 เลขานกุาร น าเสนอกิจกรรมพฒันาเพื่อสงัคมและชมุชน แตล่ะดา้น อาทิ โครงการ OCOP ท่ีจดัท าตอ่เน่ือง
มากวา่ 400 โครงการ ,การตรวจสขุภาพชมุชน ,การสง่เสรมิกลุม่อาชีพรอบชมุชน ,ทนุนกัเรียนในชมุชน ,กิจกรรมวดั
เดก็ ,กิจกรรมทางศาสนาวฒันธรรม ,ความปลอดภยัชมุชน เป็นตน้  
 ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 5 ต าบลถ า้ใหญ่ อยากใหมี้การลงพืน้ท่ีตรวจสขุภาพชมุชน โรงเรียน ,เย่ียมผูส้งูอายใุนพืน้ท่ี 
และการลงพืน้ท่ี หรือท ากิจกรรมตา่ง ๆ ตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หญ่บา้นรบัทราบ 
 ผูจ้ดัการชมุชนและรฐักิจสมัพนัธ ์เน่ืองดว้ยสถานการณโ์ควิด-19 ท่ีระบาดในชว่ง 2 ปีท่ีผา่นมาท าให้
กิจกรรมดงักล่าวขาดหายไป ซึ่งในปีนีเ้ริ่มคล่ีคลายในทิศทางท่ีดีขึน้ โดยใหที้มชมุชนสมัพนัธ ์ทยอยจดักิจกรรม 
 
ปิดประชมุเวลา 12:00 น. 

(นายนายณฐัพงศ ์บษุปะเวศ) 
        บนัทกึการประชมุ 

ASUS
Text Box




